UNIVERSIDAD ALBIZU
JUNTA DE SINDICOS

ALBIZU U

NIVERSITY

BOARD OF TRUSTEES

Politica Num./Policy | Capital y Avance Inst

Origen/Source: Comité de Desarrollo de | Frecuencia de

itucional/ Capital | revision/Review

Number: CDCAI-02 | Development and Institutional frequency: Cada tres afios /

Adavancement Committee Every three years

Nombre de la politica/ Policy Name: Politica para reconocer donantes / Donor recognition

policy

Fecha de aprobacidn por la Junta de Sindicos /
18 de febrero de 2014 / February 18, 2014

Approval date by the Board of Trustees:

Fecha de la Gltima modificacién/Date last modified: 30 de octubre de 2020/October 30, 2020

Aplica a/Applies to: Junta de Sindicos, presidente y Oficina de Desarrollo Institucional /
Board of Trustees, President and Institutional Development Office

Nombre y firma de la Secretario interino
de la Junta/ Board Interim Secretary’s
Name and Signature:

Antonio E. Puente « e & Dorse

1.0 PROPOSITO

La Junta de Sindicos ha observado la practica
de honrar a individuos o entidades gque han
hecho contribuciones significativas para
facilitar o adelantar la mision de la universidad
mediante la denominacion de los activos de la
institucion.

Esta politica se establece para:
a. permitir a la universidad el reconocimiento
de la importancia o el esfuerzo de individuos
0 entidades que representan los ideales de la
institucion, y
b. proveer un procedimiento uniforme en el
proceso de denominacion o reconocimiento.

2.0 ENUNCIADO DE POLITICA

La Universidad Albizu acoge con satisfaccion
la oportunidad de honrar a personas vivas 0 ya
fallecidas, o personas juridicas, de probada y
solida reputacion, quienes se hayan distinguido
por sus servicios o0 donacion significativa a la

1.0 PURPOSE

The Board of Trustees has long had a tradition
of honoring individuals or entities that have
made significant contributions to enable or
advance the mission of the University through
the naming the assets of the Institution.

This policy is established:
a. to enable the University to recognize the
importance or effort of individuals or entities
that represent the ideals of the Institution and
b. to provide a uniform procedure for such
designation or recognition.

2.0 POLICY STATEMENTS

Albizu University welcomes the opportunity to
honor living or deceased persons, or legal
entities, of proven and solid reputation, who
have distinguished themselves by their service
or significant donations to the University.
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universidad. Tales denominaciones deberan
contribuir al destaqgue y reconocimiento
publico de la institucion y deben servir para
adelantar o elevar la capacidad de la
universidad de cumplir con su mision
educativa, de investigacion, y de servicio.

Tales designaciones deben contribuir al
prestigio y reconocimiento publico de la
institucion. Para asegurar la relevancia de
dichas distinciones, se seguiran los criterios y
procedimientos establecidos por la universidad
y se tomaran decisiones en funcion de los
méritos de cada caso individual.

Las denominaciones aplican a los siguientes
activos institucionales:

1. Activos corrientes tales como: fondos
restrictos (de fondos dotales) y fondos no
restrictos (como becas y subvenciones)

2. Activos fijos tales como:

a. bienes muebles (equipos y colecciones
de objetos); y

b. bienes inmuebles (terrenos, edificios y
espacios en las instalaciones).

3. Activos intangibles como: escuelas,
programas y puestos académicos, Y
administrativas, y reconocimientos.

3.0 PROCEDIMIENTOS

Para procedimientos, guias y cualquier criterio
adicional relacionado con la denominacion de
activos, incluyendo el requerimiento de apoyo
financiero o nivel de contribucién, debera
referirse a las normativas, protocolos, guias y
manuales institucionales correspondientes.

La Junta de Sindicos tiene la potestad de
remover una designacion o reconocimiento si
deja en el evento de que deje ser consono con
la vision, mision y los valores institucionales.

3.0 IMPLANTACION

El (la) presidente de la universidad sera
responsable de divulgar e implantar esta
politica.

Physical facilities, interior spaces, institutes, or
programs (such as the Honor Program) may be
named after individuals or entities whose
achievements or generosity serve to advance
or enhance the ability of the CA to fulfill its
educational, research and service mission.

Such designations should contribute to the
prestige and public recognition of the
Institution.  To ensure the relevance of such
distinctions, the criteria and procedures
established by the University shall be followed
and decisions shall be made based on the
merits of each individual case.

The denominations apply to the following
institutional assets:

1. Current assets such as: restricted funds
(from endowment funds) and unrestricted
funds (such as scholarships and grants)

2. Fixed assets such as:

a. movable property (equipment and
collections of objects); and

b. real estate (land, buildings and spaces
in the facilities).

3. Intangible assets such as: schools,
academic and administrative programs
and positions, and awards.

3.0 PROCEDURES

For the procedures, guidelines and any
additional criteria related to the naming of
institutional facilities, program units or
academic distinctions, including the request
for financial support, refer to the Institutional
Development Office Procedures Manual.

The Board of Trustees has the authority to
remove a designation or recognition if it ceases
to be consistent with the vision, mission and
institutional values.

3.0 IMPLEMENTATION

The president of the university will be
responsible for disseminating and
implementing this policy.
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4.0 VIGENCIA

Esta politica entrara en vigor tan pronto sea
aprobada por la Junta de Sindicos y firmada
por el/la secretario/a de dicho cuerpo rector.

5.0 ENMIENDAS
Esta politica podré ser enmendada en cualquier
momento por la Junta de Sindicos.

4.0 EFFECTIVE DATE

This policy shall become effective upon
approval by the Board of Trustees and the
signature of the Secretary of that Board.

5.0 AMENDMENTS
The Board of Trustees may amend this policy
at any time.



