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1.0 PROPOSITO

El proposito de esta politica es reglamentar la solicitud y la aceptacion de donativos del
sector privado en la Universidad. Concurrentemente se disefia para proveer orientacion a
posibles donantes y asesores profesionales en la otorgacion de donativos, asi como para
proveer orientacion a aquellos funcionarios universitarios encargados de la planificacion,
promocion, solicitud, recibo, aceptacién, manejo y administracion, comunicacion, uso, y
disposicion de tales donativos privados.

2.0 ENUNCIADOS DE POLITICA
A. Aceptacion de Donativos por la Junta

La Universidad Carlos Albizu promueve el esfuerzo concertado para la solicitud y
aceptacion de regalos, donativos, y legados de fuentes externas con el objetivo de
adelantar su misiéon académica, de investigacion y de trabajo comunitario. Tales
aportaciones pueden solicitarse de individuos, corporaciones y fundaciones tanto ptblicas
como privadas asi como estatales, federales o internacionales. Sin embargo, deberan
solicitarse solo para aquellos fines, proyectos o programas que tengan previa autorizacion
académica y gerencial.

Corresponde a la Junta de Sindicos, por virtud de ley y en cumplimiento de sus deberes
fiduciarios, aprobar la aceptacion final de todos los donativos o regalos, asi como la
aprobacién de cualquier excepcién a politicas y normas establecidas. El (la)
Presidente(a) de la Universidad, a través de la Oficina Institucional de Desarrollo, podra
recibir aportaciones, instrumentos de donacion, donativos en liquido o en género y la
aceptacion final de los mismos se hara oficialmente por la Junta de Sindicos como
gerentes de la confianza publica. La coordinacién de los esfuerzos de recaudacion de
fondos, asi como la implantacion de estos enunciados, sera responsabilidad del (de la)
Presidente(a) de la Universidad.

La Universidad tendra un Comité a cargo de la Aceptacion de Donativos que sera
responsable de recomendar e implantar todos los enunciados de la Politica sobre la
Aceptacion de Donativos.
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B. Intencién Filantrépica

Previo a la aceptacion de un donativo, la Junta de Sindicos determinara si el mismo
evidencia la intencion filantrépica del donante y si tal filosofia es compatible con la
mision, metas y vision de la Universidad. Este enunciado tiene como objetivo el prevenir
que la CA sea objeto de una intencion filantrépica inocente o expresamente disefiada para
la evasion contributiva, propdsitos prejuiciados, o de donativos que carecen de una
evaluacién objetiva y experimentada.

C. Normas Eticas

La Junta de Sindicos se asegurard de que toda promocién para la solicitud de donativos
cumpla con las normas éticas institucionales, mediante la adopcion de politicas que
prohiban al personal institucional el incurrir en beneficio propio por medio de
comisiones o de otra indole con relacion a donativos recibidos.

D. Revision de Acuerdos Legales

Asesores legales nombrados por la CA revisaran todo documento, contrato o acuerdo de
donacion, segun sea necesario. Igualmente la CA buscara asesoramiento legal en todo lo
relacionado al programa de donaciones planificadas. Todo acuerdo seguira los formatos
y modelos de acuerdos aprobados por consejo legal, excepto en aquellos casos en que los
asesores legales hayan aceptado por escrito una enmienda particular a alguno de estos
modelos.

La CA favorece el asesoramiento privado de sus donantes en relacion con sus legados y
donaciones, asi como con su planificacion contributiva y sucesoral. Para evitar cualquier
conflicto de interés o influencia indebida, todo documento legal que envuelva donativos
en exceso de $5,000.00 debera ser preparado o revisado por un asesor legal del donante.
De forma alterna, cualquier donante podra firmar un documento preparado por la CA,
relevando y exonerando a la Universidad de cualquier responsabilidad o conflicto.

E. Honorarios Profesionales
La CA podra colaborar con los abogados y asesores profesionales de los donantes y
proveerles lenguaje especifico a utilizarse en instrumentos de donacion, pero no incurrira
en el pago de honorarios profesionales asociados a este tipo de servicio.

F. Donativos Inaceptables
La CA se reserva el derecho de rechazar cualquier donativo que sea inconsistente con su
mision. En particular, y sin limitacion a estos, los siguientes donativos no seran

aceptados:

1. Donativos que violen cualquier ley federal o estatal, estatuto u ordenanza
aplicable.
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2. Donativos que impongan condiciones irrazonables, sean financieras o de otra
indole (e.g., embargos preventivos, gravamenes), o constituyan participaciones
parciales en bienes o propiedad.

3. Aquellos generados por corporaciones dedicadas a los juegos de azar, alcohol,
tabaco o pornografia.

4. Aquellos que impongan como condicion la accién de la Junta de Sindicos y
que tal condicion sea inaceptable para ésta.

5. Donativos que puedan exponer a la CA a obligaciones financieras o de otra
indole, inmediatas o en el futuro.

G. Administracion de Donativos

LA CA observard €l mas alto sentido de responsabilidad en el manejo y administracion
de las aportaciones recibidas mediante el cumplimiento de los parametros, normas y
guias que a esos efectos se adopten y se promulguen en el Manual de Procedimientos de
la Oficina Institucional de Desarrollo.

H. Conflictos de Interés

La Junta de la CA se asegurard de que su personal sea prudente en su trato con los
donantes para evitar hasta la apariencia de cualquier acto que se asemeje a la auto
contratacion.

El personal que normalmente coordina esfuerzos de recaudacién de fondos divulgara
cualquier interés, relacion o interés propietario que pudiera potencialmente interpretarse
o dar apariencia de un conflicto de interés o de auto contrataciéon. El personal de la CA
debera cumplir con la Politica Institucional Sobre Conflictos de Interés y el Formulario
de Certificacion y Divulgacion Anual Sobre Conflictos de Interés.

I. Cumplimiento con Leyes Estatales y Federales aplicables

Toda actividad de recaudacion de fondos debera cumplir con las leyes y reglamentos
federales, estatales y locales aplicables en el Estado de la Florida o Puerto Rico, segin
aplique.

J. Valoracion de Donativos

Para proteger tanto al donante como a la Universidad, la CA seguira aquellas normas
aceptadas para la valorizacién de donativos tales como acciones, propiedad inmueble,
propiedad personal y polizas de vida que requieren métodos especificos de valoracion.

A los fines de conceder el crédito contributivo adecuado, donativos tales como obras de
arte, muebles, libros, sellos, monedas y otras colecciones deberin acompafiarse de
tasaciones realizadas por tasadores cualificados independientes, contratados por los
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donantes potenciales. En estos casos la Universidad acusara recibo de tales donativos
pero no verificara su valor.

K. Informe de Donativos Requerido por el Servicio de Rentas Internas
Federal

De la CA vender, intercambiar o disponer de cualquier donativo (excluyendo cheques,
acciones o bonos) dentro del periodo de dos afios después de la fecha del mismo, asi lo
informar4 al Servicio de Rentas Internas Federal y al donante, y le suministrara a éste la
Forma 8282.

3.0 PROCEDIMIENTOS

Para procedimientos, guias y cualquier criterio adicional relacionado a la aceptacién de

donativos, asi como para la administracion de éstos, debera referirse al Manual de
Procedimientos de la Oficina Institucional de Desarrollo.

4.0 ENMIENDAS

Esta politica podra ser enmendada en cualquier momento por la Junta de Sindicos.



