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L INTRODUCCION

Las instituciones educativas tienen el deber de establecer requisitos esenciales de
elegibilidad para las personas que desean beneficiarse de sus servicios educativos, y para
proteger sus propdsitos educativos a fravés de la reglamentacién razonable de la conducta
de los (las) estudiantes y de sus estGndares académicos.

Cada estudiante, al solicitar o maftricularse en cualquiera de los recintos de la
Universidad Carlos Albizu (UCA) se compromete a cumplir con las reglas y reglamentos
detallados en los Catdlogos, Manuales de Estudiantes, Manuales Clinicos y el Manual de
Politicas Generales y Procedimientos Disciplinarios (MPGPD) de la UCA, al igual que con todas
las politicas de la UCA, que conjuntamente constituyen el Codigo de Conducta de la UCA.
Bajo dicho Cdédigo de Conducta, los (las) estudiantes tienen derechos, pero también
responsabilidades. Por consiguiente, los (las) estudiantes deben familiarizarse con los
documentos antes mencionados. Pueden encontrar copias en las oficinas de los programas,
en la Biblioteca Albizu, o en la Oficina de Servicios Estudiantiles. Si a algun(a) estudiante no se
le hace posible obtener copias de cualesquiera de estos documentos en las oficinas
indicadas, podrd solicitarlas por escrito a la Oficina del (de la) Rector(a).

A todos los (las) estudiantes de la UCA también se le requiere cumplir con las guias y
requisitos establecidos en los manuales de programas de la UCA, los principios éticos de sus
asociaciones profesionales correspondientes, y con las reglas y reglamentos que rigen sus
respectivas especialidades.

La UCA se reserva el derecho de hacer cambios a sus politicas y procedimientos,
incluyendo sus requisitos académicos. Ademds, basado en las politicas y los procedimientos
institucionales, se reserva el derecho de suspender a cualquier(a) estudiante de Ia
Universidad y/o de tomar la accion disciplinaria que amerite. La admision de un(a) estudiante
a la Universidad Carlos Albizu, o el acto de matricularse en cualquiera de sus programas, no
constituye una garantia al (a la) estudiante de que le serd conferido el grado en el programa
de estudio seleccionado. El otforgamiento de grados académicos es prerrogativa exclusiva
de la Junta de Sindicos.

1I. APLICABILIDAD

Este manual aplica a estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo, al igual que a
estudiantes que no persiguen grado alguno. También aplica a la facultad en cuanto a las
reclamaciones académicas o de calificaciones y a su participacion en asuntos gobernados
por este conjunto de reglas. Las politicas aqui contenidas complementan aquéllas detalladas
en cualesquiera ofros reglamentos, procedimientos, manuales, catdlogos o documentos
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institfucionales. Se establece expresamente que este manual reemplaza a todas las
publicaciones o pronunciamientos anteriores que estén en conflicto con su contenido.
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I11. DEFINICIONES

Para propdsitos de este Manual, las siguientes palabras y frases tendrdn las siguientes
definiciones:

A. Estudiante: Cualquier persona oficialmente matriculada en cualquier recinto de la UCA

B.

Conocimiento oficial: La existencia o la ocurrencia de cualquier evento publico,
informacién, hecho o documento oficialmente notificado a la UCA, o que sea del
conocimiento de la UCA. La informacion anénima no estd sujeta a conocimiento
oficial.

Actividad oficial: Cualquier actividad o evento debidamente autorizado o sancionado
por la administracién de la UCA.

Facultad: Cualquier persona empleada por, o bajo contrato con la UCA como profesor
o instructor en cualquier recinto de la institucién, ya sea a tiempo parcial, a medio
tiempo, o a tiempo completo.

UCA: Universidad Carlos Albizu.

Comités de Garantia de Calidad (CGC): Ente compuesto por dos o mds miembros de
la facultad, segun lo considere necesario el (la) funcionario(a) apropiado(a), para
llevar a cabo una investigacién de hechos y redactar un informe sobre algun asunto o
acontecimiento.

Oficial Examinador(a) (OE): Cualquier persona hombrada por el (la) Presidente como
investigador(a) de hechos, para presidir y dirigir una vista formal, o para dirigir una vista
o investigacion.

Dias y horas laborables: Dias y horas designadas como tal por la UCA para el personal
y/o la comunidad académica de cada recinto.

Instalaciones fisicas de la UCA: Incluye instalaciones alquiladas, arrendadas,
controladas o propiedad de la UCA, o cuadlesquiera dreas comunes que la UCA
pudiera usar o compartir con otros inquilinos, conduenos o patrocinadores.

Ritos de iniciacion: Cualqguier actividad de iniciacién, ritual, o actividades andlogas que
expongan a personas a violaciones confra su dignidad o a ser ridiculizadas, o que
puedan constituir un peligro a la seguridad o el bienestar de la persona involucrada, a
las personas presentes en la actividad, o a la comunidad institucional en general.
Cualguier acto de esta naturaleza, o aquéllos que una persona razonable pueda
interpretar como rito de iniciacion violento, estdn por la presente prohibidos.

Patron de violaciones al Cédigo de Conducta de la UCA: Dos o mds violaciones all
Cddigo de Conducta de la UCA, menores o graves, o una combinacion de ambas,
constituirdn un patrén de violaciones que estardn sujetos a una vista formal como un
cargo adicional bajo Violaciones Graves.
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Notificacion: Cualquier comunicacion por escrito entregada por cualquier método a
un(a) estudiante de parte de funcionarios(as) de la UCA se considerard en
cumplimiento pleno del debido proceso dispuesto en este Manual de Politicas
Generales y Procedimientos Disciplinarios, o procesos aplicables, cuando se envie o
entfregue, segun requerido, a la Ultima direccidn oficial del (de la) estudiante que se
encuentre en la Oficina del (de |la) Registrador(a). Rehusar o evitar recibir o aceptar la
entrega de la notificacién no extenderd los términos establecidos en la comunicacion.
La fecha de notificacidén es la fecha en que se envia por correo la carta o la
comunicacién o en la cual se intenté su entrega.

. Persona discapacitada: Cualquier persona que (i) tenga alguna disfuncién mental o
fisica que limite sustancialmente una o mds de las actividades principales de la vida, (i)
tenga un expediente de la disfuncién, o (i) se considere que tiene tal disfuncion.

Catdlogo: Catdlogo es un documento oficial de la Universidad que describe las
politicas administrativas y académicas, los servicios al (a la) estudiante, los requisitos de
los grados y los ofrecimientos de cursos. La UCA se reserva el derecho de hacer
cambios a sus politicas y procedimientos, incluyendo a sus requisitos académicos.
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IV.  REQUISITOS ACADEMICOS CLINICOS Y PROFESIONALES

Los siguientes son estdndares de conducta requeridos que establecen los criterios de evaluaciéon
de los estudiantes de la UCA:

A.

Caracteristicas personales

1.

Vi wn

o

Ha
1.

2.
3

Capacidad para ser confortantes, empdticos, sensibles y sinceros

Mostrar entusiasmo, motivacién para adiestramiento, interés en la carrera

Integridad y honestidad personal

Seguridad en su persona y nivel de autoestima y confianza en si mismo

Estabilidad y madurez personal; imagen propia realista en cuanto a sus fortalezas y
debilidades

Grado de conciencia propia y salud psicolégica

Demostrar habilidades sociales y flexibiidad al recibir opiniones y criticas
constructivas.

Creer en la capacidad de cambios en las actitudes y en los comportamientos
humanos

bilidades cognitivas

Capacidad analitica. Aptitud para el razonamiento deductivo y el razonamiento
inductivo; capacidad para pensar metaféricamente

Comunicacion con otras personas sin prejuicios ni parcialidad

Capacidad para redactar trabajos escritos de calidad de niveles sub-graduados y
graduados, uso apropiado de estructuras gramaticales y capacidad para transmitir
ideas con claridad

Calidad y experiencia profesional

1.

2.
3.

De
1.
2.
3
4
5

Mostrar iniciativa, responsabilidad y confiabilidad en el mundo vocacional y
académico

Mostrar sensibilidad a multiplicidad de culturas

Utilizar vestimenta profesional, limpia y nitida

strezas académicas y clinicas

Mantener esténdares académicos de altura

Mantener un desempeno clinico de alta calidad
Aceptar comentarios de la facultad y de los supervisores
Mantener una curiosidad y flexibilidad intelectual
Mantener un escepticismo cientifico y la mente abierta

Competencias clinicas basicas

AW DdDRE

De
1.

Destrezas interpersonales

Apreciaciéon de diferencias individuales y culturales
Capacidad para evaluar

Compromiso/motivaciéon profesional
Comportamiento profesional y ético

strezas y comportamiento éticos
Acatamiento alos estédndares eticos de su profesion
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—_

G W

1.

GNP

ZoomNo

Acatamiento a las politicas y procedimientos de la UCA
Compromiso de corregir errores propios

Confidencialidad

Buscar orientacion y direccién de los directores y supervisores

. Destrezas interpersonales

Capacidad para desarrollar destrezas interpersonales (empatia, respeto por los
demds y capacidad para relacionarse personalmente)

Actitudes respetuosas vy sin hostilidad

Comportamiento maduro y apropiado

Capacidad para funcionar independientemente

Juicio sensato y discrecidn profesional, tanto en actividades estudiantiles como
profesionales

Capacidad para manejar y resolver asuntos conflictivos

Compromiso con el desarrollo profesional

Disposicién para evaluar su propio desempeno para tomar medidas correctivas
Disposicidén para proveer, aceptar y utilizar criticas constructivas

Relaciones positivas, respetuosas y efectivas con sus pares, la facultad y el personal
Relaciones satisfactorias de trabajo con la facultad y con los supervisores
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V. GUIAS DISCIPLINARIAS GENERALES DE LA INSTITUCION

A. Toda violacidén menor se evaluard mediante un proceso informal para fratar de resolver
la situacidn de manera informal. Toda violacidn grave se evaluard bajo las
disposiciones de las vistas formales. Si el (la) querellado(a) estd ausente, se le podria
permitir al (a la) estudiante solicitar por escrito la presencia de representacion legall
como observador(a). Se le advertird al (a la) representante legal de que no podrd
intervenir en, ni interrumpir, los procedimientos. El (la) Moderador(a) tendrd la autoridad
de prohibir la presencia o remover de la vista a cualquier persona que no cumpla con
las reglas, si incurriese en tal comportamiento, incluyendo al (a la) representante legal.

B. Todas las vistas se llevardn a cabo en privado. Las ausencias a una vista sin excusas no
serdn causa para su cancelacion, excepto en casos de emergencia, segun lo
determine la Universidad. Las autoridades de la UCA podrian proceder con la vista in
absentia bajo el argumento de que el (la) estudiante ha renunciado a su derecho de
estar presente.

C. Cualqguier accion tomada fuera de estos procedimientos que debieran propiamente
ser ejercidas bajo los mismos, serd considerada por la Universidad como conducta
poco ética, como un intento de influenciar la integridad procesal y el funcionamiento
ordenado de la Institucién, y constituird una violacién grave al Cédigo de Conducta de
la UCA.

D. El (la) funcionario(a) particular facultado(a) para realizar cualquier tipo de intervencién
bajo estas Guias Generales de Politicas y Procedimientos Disciplinarios podria nomlbrar
a otra persona o funcionario(a) para realizar la intervencién requerida por justa causa,
si asi lo determina la UCA. Cuando se mencione un (una) funcionario(a) en este
documento, se incluird también a su sustituto(a), aun cuando no se le mencione
especificamente.

E. Al computar cualquier plazo de tiempo, el dia en el cual ocurrié el evento no serd
tomado en consideracion (por ejemplo, si al concluir una vista se establece un plazo de
diez dias laborables para tomar alguna accién, el dia en que concluyd la vista no se
tomard en consideracion; el conteo comenzard el siguiente dia laborable). Si el plazo
termina en un dia no laborable, el final del plazo serd el préximo dia.

F. Cualqguier plazo establecido en este documento podria ser extendido por justa causa,
excepto en los plazos de apelaciéon. Cualquier extension de tiempo se notificard por
escrito a las partes involucradas.

G. La UCA podria otorgar extensiones de tiempo razonables por justa causa y a peticion
de un(a) estudiante, excepto en los plazos de apelacion. El (la) estudiante solicitard por
escrito, no menos de tres (3) dias laborables previo a la fecha prevista del evento, o
previo a que finalice cualqguier término. La UCA nofificard a todas las partes de toda
extension de tiempo que se otorgue.

H. Cualguier notificacién enviada a un(a) estudiante por funcionarios(as) de la UCA bajo
el Manual de Politicas Generales y Procesos Disciplinarios, ya sea por correo o
entregada, segun requerido, a la Ultima direccidon oficial que se encuentre en la Oficina
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del (de la) Registrador(a), se considerard en fiel cumplimiento al debido proceso o
procedimientos aplicables otorgados bajo este Manual. Rehusar, o evitar recibir o
aceptar la enfrega de la notificacidon no extenderd el plazo que se establezca en la
misiva. La fecha de notificacién es la fecha en que se envia la carta o misiva, o en la
cual se intentdé la enfrega.

Un(a) estudiante expulsado(a) por razones disciplinarias no tendrd derecho a
readmision a la UCA o a cualesquiera de sus afiliadas.
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VL.

VIOLACIONES MENORES

A. Violaciones clinicas

Negligencia en mantener completos los formularios en los expedientes de los (las)
clientes/pacientes, de acuerdo con las directrices de la clinica. (Cuando se utilice
la palabra cliente/paciente, incluird el padre, la madre o el (la) apoderado(a),
cuando asi aplique.) Las Unicas excepciones serdn los formularios de comentarios
(sélo si el (la) cliente(a)/paciente no ha sido referido(a) por un programa externo).
Si el (la) cliente(a)/paciente rehUsa firmar formularios tales como el consentimiento
para investigacion, el (la) estudiante tiene que documentar en el formulario que el
(la) cliente/paciente se rehusd a firmar, y el (ella) tiene que firmarlo y escribir la
fecha.

Negligencia en documentar adecuadamente cualquier contacto con el (la)
cliente(a)/paciente o cualquier ofra informacidn relevante.

Hacer que un (una) cliente(a)/paciente firme un Formulario de Autorizacidén de
Relevo de Informacién o cualquier otro formulario de relevo requerido, ya sea en
blanco o incompleto.

Hacer que un (una) cliente(a)/paciente firme un formulario de plan de fratamiento
en blanco.

No presentarse o llegar tarde a las citas.

Negligencia en nofificar con anticipacién una ausencia al (a la)
cliente(a)/paciente y al lugar de prdctica, excepto en casos de emergencia.

Negligencia en dar seguimiento a ausencias del (de la) cliente(a)/paciente a citas
(incluyendo documentar los esfuerzos realizados para contactar al  (la)
cliente(a)/paciente).

Negligencia en verificar casos que le puedan haber sido asignados.

Negligencia en responder a noftificaciones de casos en el intervalo de tiempo
especificado.

10. No traer todos los expedientes asignados para supervision a cada sesién.

11. No estar accesible a los (las) clientes/pacientes durante el horario de clinica
asignado.

12. Negligencia en seguir los procedimientos especificados para citas futuras con

clientes/pacientes.

13. Abandonar el lugar de internado o prdctica durante el horario clinico asignado, sin

autorizacién del (de la) Director(a) o supervisor(a).
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14. Negligencia en cumplir los estdndares profesionales de ética, lo cual a juicio
profesional del (de la) supervisor(a) constituya una violacién menor.

B. Interrupcion

Se prohibe la perturbacién o interrupcion de una reunion legal dentro de la Universidad.
La perturbacion también incluird lo enumerado a continuacion, y cualquier ofra
conducta que una persona razonable considere perturbadora. Si involucra abuso fisico
o verbal, constituird una violacién grave, y también serd motivo para una remociéon
sumaria del saldn de clases, de las instalaciones institucionales, o de una actividad
sancionada por la institucion. Otras formas de interrupcion son:

1. Interferir con la libertad académica o con la libertad de expresion en un saldén de
clases, pero también cualquier interferencia con la libertad de un(a)
conferenciante invitado(a) por la UCA, o de cualesquiera de sus funcionarios(as),
miembros de organizaciones o de la comunidad, para expresar sus puntos de vista.
Los (las) miembros de la Facultad o los (las) funcionarios(as) de la UCA estdn
autorizados(as), si a su juicio lo amerita, a remover del saldn de clases, o de
cualguier actividad o reunién, a estudiantes que muestren un comportamiento
perturbador.

2. Obstruir entradas a edificios, salones, secciones de edificios, pasillos o escaleras, de
modo tal que dificulte o imposibilite que las personas puedan transitar o cumplir con
sus responsabilidades, © amenazar en modo alguno.

3. Obstruir el transito de vehiculos.

4. Hacer ruido, o cualquier otro comportamiento que resulte tan perturbador que
dificulte o haga imposible conducir una clase, una reunién o cualquier otro evento
autorizado. Las violaciones a esta seccidn podrian ser manejadas por la UCA como
violaciones graves acorde a la severidad de la perturbacion, su efecto en los
mejores intereses y en la imagen de la UCA, y/o la necesidad de proteger la
seguridad y el bienestar de sus constituyentes.

C. Distribuir o colocar publicaciones no autorizadas

Los (las) estudiantes deben solicitar y recibir aprobacién del (de la) Rector(a) o su
representante autorizado(a) para distribuir y/o colocar afiches o informaciéon. La UCA se
reserva el derecho a establecer reglas razonables en cuanto al tiempo, lugar vy la
manera en que se distribuird o colocard la informacién.

D. Desobedecer érdenes razonables de oficiales de la UCA

El estudiantado estd obligado a cumplir con érdenes o pedidos razonables de oficiales
autorizados(as) de la UCA, o de personas que actlen en representacion de la UCA.

E. Danar, vandalizar o destruir propiedades

10
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Danar, vandalizar o destruir propiedades pertenecientes a la Universidad Carlos Albizu o
a miembros de la comunidad de la UCA, sus constituyentes o invitados. Se considerard
una violacién grave cualquier incidente de esta naturaleza que resulte en una deuda
monetaria a la UCA que exceda de $200.00 (doscientos ddlares). Si la persona que
ocasiond el dano, o cualguier persona que haya sido testigo, no lo reporta dentro de
cinco (5) dias laborales a partir del suceso, incurrird en una ofensa menor distinta sujeta
a sanciones bajo este titulo.

Actividades y eventos no autorizados en los recintos

Se prohibe el uso de instalaciones institucionales sin previa autorizacion. La publicidad
de cualquier actividad o evento tiene que ser aprobado por la administracion.

. Complicidad
Un(a) estudiante que ayude o incite a, o que conspire con ofra persona a una
violacién al Cdédigo de Conducta de la UCA que constituya una violacién menor,

también serd imputada con una violacidn menor bajo este Manual de Politicas
Generales y Procedimientos Disciplinarios.

11
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VII.

VIOLACIONES GRAVES

A. Violencia o abuso fisico o verbal

La violencia o el abuso fisico o verbal de cualquier persona, que también pueda
clasificarse como asalto y agresion en las instalaciones de la UCA, o en eventos
supervisados o patrocinados por la UCA, o conductas que amenacen o pongan en
peligro la salud, la seguridad o el bienestar de cualquier persona. Las siguientes
circunstancias se considerardn circunstancias agravantes: cuando la victima o la
victima prevista sea un menor, una persona de edad avanzada, una persona
discapacitada que confronta impedimentos o que sea miembro de un grupo
minoritario, como lo establecen las leyes vigentes locales, federales, o por
jurisprudencia; o si la violencia o el abuso fue motivado parcial o totalmente por el
género de la victima, el color de su piel, su raza, su etnicidad, su religién, sus ideas
politicas, su tfrasfondo nacional, su identidad o preferencia sexual, o su discapacidad; y
la interferencia forzosa contra la libertad de movimiento de oftro(a) estudiante,
funcionario(a), invitado(a) o cliente/paciente de la UCA. Si la violacién ocurre durante
una actividad que razonablemente se considere como un rito de iniciacién, al (a la)
estudiante también se le imputard una violacion a la politica de ritos de iniciacion.
Un(a) estudiante imputado(a) con cualquiera de estas violaciones podria ser
suspendido(a) sumariamente de la UCA.

Violacién de probatoria, suspension, destitucion o sancion

La violacién de reglamentos y politicas académicas o clinicas de la UCA que conlleven
un periodo de probatoria, una suspension y/o una destitucién, o la violacion o el
incumplimiento de cualquier sancién o condicién impuesta bajo este Manual de
Politicas Generales y Procedimientos Disciplinarios, y/o de cualquier otfra politica
académica de la UCA.

Falsificacion de expedientes

Se considerard falsificacion de expedientes la alteracion material de expedientes,
incluidos pero no limitados a: la declaracion de antecedentes penales pasados, o
actividades o comportamiento ilegal o poco ético en la solicitud de admisién; la
matricula; los expedientes disciplinarios de estudiantes; los expedientes clinicos activos
o ya cerrados; los expedientes de investigacion; las franscripciones de crédito; Ias
tarjetas de calificaciones y de identificacién, ya sea mediante falsificacion o mediante
cualguier otro método enganoso; registrarse para horas clinicas y posteriormente
abandonar la clinica, sin eliminar o enmendar dicho registro antes de salir de las
instalaciones, o sin haber recibido autorizacion del supervisor clinico; y los expedientes
relacionados a solicitudes de transferencias de creditos, o falsificacion de créditos de
aprendizaje anteriores; y la falsificacion de la firma de cualquier funcionario(a) de la
UCA o de cualquier ofro formulario o expediente institucional.

Violacién a la confidencialidad y/o privacidad
Compartir con o divulgar a personas o entidades no autorizadas informacion

relacionada con un (una) cliente(a)/paciente, o cualquier violacion con las normas de
la Ley de responsabilidad y transferibilidad de los seguros médicos (Health Insurance
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Portability & Accountability Act, o Ley HIPAA, por sus siglas en inglés), o no salvaguardar
debidamente el expediente clinico de un (una) cliente(a)/paciente, un expediente de
empleo, un expediente estudiantil o expedientes institucionales oficiales de cualquier
fipo.

Divulgar informacién académica a personas no autorizadas

Compartir o divulgar informacion académica confidencial en violacion a las leyes
federales o estatales, o alas politicas y procedimientos de la UCA.

Alteracién a la paz

La conducta o las expresiones en instalaciones o actividades de la UCA que alteren el
funcionamiento ordenado de dicha actividad, o que sea lasciva, obscena o
indecente, ofensiva o discriminatoria. La UCA podria suspender sumariamente al (la)
estudiante o (a las) estudiantes que exhiban este comportamiento. Ademds, cualquier
funcionario(a) de la UCA o personal de seguridad podria remover a un (una)
estudiante de las instalaciones.

. Difamacién, amenaza o extorsidn

Las comunicaciones orales o escritas que expongan ilegalmente a cualquier individuo
o grupo al odio, desprecio o ridiculo, y que por consiguiente hieran a la persona,
propiedad, o reputacién de otra persona o de cualquier recinto de la UCA. Se
prohiben las comunicaciones orales o escritas que amenacen a otra persona con un
crimen o una ofensa, o amenazar a otra persona o su propiedad, o que amenacen
con danar o hacer dano a la reputacion de otro(a). Se prohibe, ademds, exponer a
otro(a) a ser desacreditado(a) con la intencion de extorsionar o de obtener cualquier
clase de ventaja. Un(a) estudiante podrd ser sumariamente suspendido(a) si se le acusa
de esta violacion.

Contrataciéon o representacion sin representacion

Se prohibe a los (las) estudiantes solicitar o confratar a nombre de la Universidad Carlos
Albizu, a menos que tengan la debida autorizacion escrita del (de la) respectivo(a)
Rector(a) y/o el (la) Presidente. El o ella no podrdn reclamar ser representantes oficiales
de la UCA para cualquier propdsito comercial, o para cualquier beneficio personal o
privado.

Proveer informacion falsa
Ningun(a) estudiante proveerd a sabiendas informacidon o testimonio falso o
incompleto, o cometerd perjurio en cualquier documento, investigacion o

procedimiento de la UCA. Ningun estudiante ofrecerd informacion falsa a un(a) oficial
de la UCA o en cualquier documento oficial, o mostrard desprecio por la verdad.

13



MANUAL DE POLITICAS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
VIOLACIONES GRAVES

Uso no autorizado del nombre, logotipo o simbolo de la institucion

Esta disposicion prohibe el uso no autorizado del nombre, del logotipo o de los simbolos
de la Institucién.

Violacién a leyes publicas

Cualguier acto de un (una) estudiante que constituya una violaciéon a una ley publica,
ocurra dentro o fuera de cualquier recinto de la UCA, podria ser causa para und
accién disciplinaria. Bajo esta seccion, la UCA podria presentar cargos de violacién de
leyes publicas contra cualquier(a) estudiante, lo cual podria constituir una violacién de
los requisitos personales y profesionales para ser un (una) estudiante de la UCA, o que
constituya una conducta sancionada bajo estas politicas y procedimientos, no importa
el estatus de cualquier acusacion relacionada presentada ante cualquier otro foro.

La conducta o los actos relacionados a cargos, convicciones, o declaraciones nolo
contendere en cualquier foro, antes de matricularse como estudiante de la UCA, se
tomardn en consideracién bajo esta seccidén, si en algin modo estdn relacionadas con
la conducta profesional o personal requerida a los (las) estudiantes de la UCA,
constituyen una amenaza a los constituyentes de la UCA, o si representan un
detfrimento a la imagen o a los mejores intereses de la UCA. Un(a) estudiante que sea
acusado(a) o convicto(a) por violaciones a leyes publicas informard a la UCA
inmediatamente de dichos cargos. Si la Universidad adviene a la informacién de las
alegadas acusaciones confra el (la) estudiante, o que involucren a un (una) estudiante
por cualquier otfro medio y se valida la informacién, se seguird el siguiente
procedimiento: el (la) Rector(a) correspondiente podria suspender sumariamente al (a
la) estudiante, si la conducta en cuestion constituye, o razonablemente se puede
considerar que constituye, un riesgo directo o inminente a la seguridad o bienestar de
los miembros de la comunidad de la UCA, sus constituyentes o invitados(as), o si
representa un defrimento a la imagen o a los mejores intereses de la UCA. La UCA
podria llevar a cabo una adjudicacién independientemente de cualesquiera cargos
contra un(a) estudiante ante cualquier foro.

L. Violacién al Cédigo de Conducta

Las violaciones a uno o mds de los reglamentos detallados en el Cédigo de Conducta
de la UCA, segun se definen en este Manual de Politicas Generales y Procedimientos
Disciplinarios, podrian constituir motivo para una suspension sumaria.

. Representacion falsa

Los (las) estudiantes no representardn, ni permitirdn que cualquier otra parte represente,
haber sido conferidos con grados de doctorado, maestria o bachillerato, ya sea
oralmente o por escrito, directa o indirectamente, hasta que la Junta de Sindicos le
haya conferido el grado. El (la) estudiante no podrd utilizar al final de su nombre los
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términos “Candidato a B.S.”, “Candidato a Maestria” o “Candidato a Ph.D/Psy.D", ni
cualqguier otro término similar.

Violacién de estatus de probatoria

Cualquier(a) estudiante del (de la) que se advenga conocimiento de que haya
violado las sanciones de probatoria bajo el Cédigo de Conducta de la UCA, podria ser
sancionado(a) con una ofensa separada por violar dicho estatus de probatoria.

. Complicidad

Un(a) estudiante que se encuentre presente durante la comisién de un acto por otro(a)
estudiante o persona, y/o ayude, incite o conspire a violar el Cédigo de Conducta de
la UCA, serd acusado(a) en un caso distinto de una violacion grave bajo las
estipulaciones de este Manual de Politicas Generales y Procedimientos Disciplinarios.

Pagos sin fondos

Los(as) estudiantes no hardn y/o no entregardn pago alguno a la UCA que no esté
respaldado por fondos suficientes al ser depositados, o que en cualquier ofra forma
resulten inutilizables. Al recibir notificacion del banco o de la UCA, lo que ocurra
primero, el (la) estudiante debe restituir inmediatamente a la UCA. Al ocurrir el primer
incidente de esta naturaleza, el (la) estudiante tendrd que llevar a cabo las
fransacciones financieras futuras mediante cheques cerfificados por un banco,
cheques de gerente o giros postales. Si los fondos son restituidos durante los siguientes
tres (3) dias a partir de la noftificacion, ya sea de la UCA o del banco, la ofensa no serd
sometida a una vista. Una ofensa subsiguiente serd sometida a una vista.

. Vandalismo o dano malicioso a la propiedad

El vandalismo o dano malicioso a propiedad que le pertenezca a la Universidad Carlos
Albizu o sus dfiliadas, o que le pertenezca a un miembro de la comunidad académica,
a sus invitados(as) o a sus clientes/pacientes, constituye una violacién grave sila deuda
monetaria excede de $200.00, o si hay violencia involucrada. Si la deuda monetaria es
de $200.00 o menos, la misma se someterd como una violacidn menor, a menos de que
se haya llevado a cabo un acto de violencia contra una persona, en cuyo Caso se
procesard como una violacidon grave. Se requerird la restitucion como parte de la
sancién, a ser impuesta bajo esta seccion. El vandalismo de cualquier instalacion
disenada especialmente o creada para el uso de personas discapacitadas serd una
ofensa separada sancionable como una violacién grave, no importa la cantfidad
monetaria del dano ocasionado.

Conducta no ética
Se prohiben las violaciones al Cédigo de Efica instituido por cualquier asociacion

reguladora o profesional.
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S. Deshonestidad académica

Se espera que los (las) estudiantes conduzcan sus asuntos académicos con sinceridad y
honestidad. Se prohibe cometer tframpa (definido como el acto de obtener o intentar
obtener crédito por trabajo académico utilizando medios deshonestos, enganosos o
fraudulentos), plagio (definido como el uso no autorizado de las ideas, los
procedimientos, los resultados o las palabras de otra persona, sin darle el crédito
pertinente), y cualquier otra representacion falsa de trabajo. La UCA considera como
violacion grave un acto de deshonestidad académica, sancionable bajo este Manual
de Politicas Generales y Procedimientos Disciplinarios. La deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: (1) someter para calificacién o para ser considerado como
parte de los requerimientos del curso, seminario o taller, un frabgjo que ya ha sido
publicado, presentado a otro(a) profesor(a) o profesional, o representarlo como un
frabajo nuevo original, sin el conocimiento y consentimiento especifico del (de 1q)
profesor(a) al cual ya se le habia presentado el frabajo, o entregado por él o ella o por
ofro(a) estudiante al (a la) mismo(a) profesor o a otro profesor(a) o profesional en otro
curso, seminario, o taller para cualquier otro propdsito, (2) dejar de citar un autor por
ideas incorporadas en un ensayo, (3) copiar mediante el método de “cortar y pegar”
pdrrafos de la Internet sin dar el debido reconocimiento, (4) someter como trabajo
propio material comprado a terceras personas y (5) someter un ensayo que ha sido
descargado, impreso o copiado de la Internet.

T. Interferencia con la libertad académica vy la libertad de expresion

Se prohibe cualguier acto que restrinja o interfiera con el derecho de expresidn de
un(a) profesor(a), de ofro(a) estudiante o de un(a) invitado(a). Las siguientes
circunstancias se tomardn en consideracion al imponer sanciones:

1. Si la actividad se suspende o se interrumpe por un periodo sustancial de tiempo,
tomando en consideracién la duracién de la actividad y la naturaleza de la
interferencia;

2. La naturaleza de la interferencia, ya sea que se hagan amenazas violentas o fisicas,
o si se utilizd violencia en el lenguaje o en la conducta;

3. Sila imagen de la Institucién y sus mejores intereses son perjudicados, o puestos en
peligro de ser perjudicados.

U. Violaciéon de los derechos de autor

Se prohibe copiar o utilizar un material con derechos de autor sin la debida
autorizacién que no cuadlifique bajo las disposiciones de uso razonable. El uso de
propiedad de la UCA o su equipo para estos propdsitos constituye una ofensa
separada, sancionable como una violaciéon grave.

V. Uso inapropiado de programas de computadoras con licencia o de equipos

Se prohibe el uso de programas de computadora con licencia, o de equipo, en
violacion a los acuerdos de licencia con la UCA, mediante el uso no autorizado para
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AA.

BB.

duplicarlos o compartirlos, © mediante cualquier ofro medio o de cualquier otra forma.
Se prohibe el uso de materiales o equipos de la UCA para propdsitos no autorizados.

. Hostigamiento sexual

Se prohiben las provocaciones o conductas sexuales no deseadas, ya sean fisica o
verbalmente. Los casos de hostigamiento sexual se manejardn de acuerdo con las
disposiciones de las Politicas y Procedimientos de Hostigamiento Sexual vy
Discriminacion.

Discriminacion

Las acusaciones fundamentadas en las decisiones y/o en la forma de tratar a una
persona por su raza, color de piel, origen nacional, ideas politicas, religion, género,
orientaciéon sexual, edad, apariencia fisica, discapacidad o estatus, se manejardn bajo
las Politicas y Procedimientos de Reclamaciones por Hostigamiento Sexual y
Discriminacion de la UCA.

Violaciones a las disposiciones del Lugar de Trabajo y Recinto Libre de Drogas y Alcohol

Se considerardn violaciones graves el uso, la posesidén o la distribucién de drogas
ilegales y/o alcohol, en violacién a la Ley del Lugar de Trabajo y Recinto Libre de
Drogas y Alcohol, y para esos efectos, a las politicas de la UCA, ya sea en sus recintos o
en actividades auspiciadas por la UCA.

Publicacion o difusidon de material obsceno, lascivo o de odio

La definicidn de material obsceno o lascivo es: la definicion aceptada por las leyes y la
jurisprudencia en el estado correspondiente. Se prohibe la publicacion o difusion de
cualquier material que exprese odio hacia cualquier grupo a base de su etnicidad,
religion, género, discapacidad fisica, orientacién sexual, raza o grupo social. El material
de odio se define por los estdndares de una persona razonable.

Armas

Cualquier acto que viole la Ley de Escuelas Libres de Armas, segin aplique a
cualquiera de los recintos vy, ya sea por poseer, exhibir, manejar, manejar
inadecuadamente, amenazar con el uso, o usar un arma de fuego, segun lo definen
las leyes que apliquen, en actividades auspiciadas por la UCA o en sus instalaciones. En
cuanto a los(as) oficiales de seguridad, agentes federales, y/o oficiales de la policia

autorizados, tienen que regirse por los estatutos, las reglas y los reglamentos aplicables.
Ritos de iniciacion

Cualguier acto que constituya un rito de iniciacién estd prohibido por la UCA. La UCA
prohibe estrictamente cualquier actividad de ritos de iniciaciéon, ya sea dentro o fuera
de sus recintos. Cualquier(a) estudiante o grupo de estudiantes, 0 miembros de una
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CC.

DD.

EE.

asociacion estudiantil que se involucre en ritos de iniciacion serdn suspendidos(as)
sumariamente de la UCA, y presentados(as) ante un(a) Oficial Examinador(a) o ante el
CGC para someterse a una vista.

Las siguientes violaciones clinicas se consideran violaciones graves:

N

AP S

Mentir o hacer representaciones profesionales falsas

Violar estatutos, estdndares éticos, guias de la APA, politicas y procedimientos en el
Centro Clinico o en el centro de prdctica

Desobedecer o hacer caso omiso de directrices de supervisores(as)

Negligencia en responder a informes de incidentes

Remover expedientes médicos o cualquier otra propiedad de las instalaciones
Abandonar un caso por no: mantenerlo al dia en cuanto a las citas; darle el
seguimiento al plan de tratamiento; mantener los expedientes, o forzar al Centro
Goodman a reasignar el caso o a darle el seguimiento apropiado al caso.

Un comportamiento inapropiado, es decir, una conducta o un comportamiento
contrario a las normas o directrices de la clinica o del centro de prdactica, o al
coédigo de ética o alas guias aplicables.

Manejar casos o recibir informacién sobre un caso de cualquier fuente, sin la
autorizacién apropiada del (de la) Director(a) Clinico(a) o del (de la) supervisor(a).
Violacién de confidencialidad

Reglamentos del Consejo Estudiantil

Violacién de los reglamentos aplicables a los miembros del Consejo Estudiantil con
respecto a su elegibilidad para pertenecer a ese organismo.

Acusaciones

Se prohibe hacer o presentar acusaciones falsas, distorsionadas o maliciosas contra un
miembro del personal, empleados(as) administrativos o miembros de la Facultad de la
UCA., lo cual podria constituir motivo para una suspensién sumaria.
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VIII. SANCIONES

A El (la) Director(a) de Programa o su designado(a) impondrd las sanciones en los casos
de violaciones menores, que podrian ser:

1. Unareprimenda oral o escrita que se archivard en el expediente disciplinario del (la)
estudiante. Al (a la) estudiante se le podria prohibir participar en cualquier actividad
gue no sea académica ni clinica hasta que se le releve de esta restriccion. La
investigacion podria estar exenta de esta sancion.

2. Probatoria.

3. Restitucion.

4 Cualquier combinaciéon de lo antes mencionado.

B. Las quejas de violaciones graves se referirdn a los(as) Directores(as) de Programa y/o al
(la) Director(a) de la Clinica de Salud Mental de la UCA correspondiente para una vista
formal. Una violacién grave resultard en una o mds de las siguientes sanciones:

1. (a) Dar una calificacién de cero o F en el ensayo, examen o proyecto, o

(b) NP como calificacién del curso, seminario o proyecto.

Trabajo comunitario por un semestre académico o por una sesidon de verano.
Probatoria.

Suspensidn por un semestre académico o por una sesidn de verano.

Expulsion de la Universidad.

La restitucion en los casos que sean apropiados, la cual se podria imponer adicionall
a cualqguier otra sancion.

Negar la readmision, si aplicase.

8. Revocar o declarar nulo un diploma o titulo académico previamente otorgado.

oW

N
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IX.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

A. Vista informal — En casos de violaciones menores, la UCA propicia la solucién informall

de cualquier reclamacion entre las partes concernientes. Las reclamaciones que no
puedan ser resueltas de esta forma serdn referidas a la atencién del (de la) Director(a)
de Programa apropiado(a). De no quedar resuelta, la parte agraviada o el (la)
funcionario(a) apropiado(a) someterd una querella al (la) Director(a) de Programa
correspondiente, que incluird la conducta que supuestamente constituye una violacion
al Cédigo de Conducta de la UCA, las disposiciones especificas del Codigo, el lugar y
la hora de lo sucedido y una lista de testigos. En el caso de violaciones menores, se
seguird el procedimiento de vista informal establecido en el siguiente parrafo.

El (la) Director(a) del Programa correspondiente o su designado(a) le enviard copia de
la querella al (la) estudiante no mdas tarde de veinte (20) dias a partir de la fecha de la
guerella, por correo certificado o personalmente, a su Ultima direccidén conocida.

La notificaciéon incluird:

El nombre completo y la direccién del (de la) estudiante

1.

2. Elnumero de identificacion institucional del (de la) estudiante, si alguno

3. La seccidon o las secciones especificas del Cddigo de Conducta que el (la)
estudiante alegadamente viold

4. Lafecha, la hora, el lugary las circunstancias en que ocurrié la alegada violaciéon

5. Los nombres y las direcciones de los testigos. Para propdsitos del Cdodigo de

Conducta, si el testigo es un miembro de la comunidad académica o un(q)
invitado(a), su direccion serd la oficina del (de la) Director(a) de Programa. El (la)
Director(a) del Programa le enviard inmediatamente al (la) testigo cualquier
noftificacioén.

5 Un listado de documentos o de la evidencia que alegadamente se utilizard contra
el (la) estudiante

6. La fecha, el lugar y la hora en que se llevard a cabo la vista informal ante el (la)
Director(a) de Programa o su designado(a)

El (la) estudiante podria traer testigos y/o presentar evidencia en la fecha, la hora vy el
lugar escogido para la vista. La vista informal se llevard a cabo dentro de veinte (20)
dias a partir de la fecha de la notificacion. El (la) estudiante tendrd la oportunidad de
objetar por escrito la participacién del (de la) Director(a) del Programa o su
designado(a) en los procedimientos, por lo menos tres (3) dias laborables antes de la
vista informal. Se le notificard al (la) Rector(a) o su designado(a) y se nombrard un(a)
nuevo(a) designado(a), a discrecion del (de la) Rector(a), denfro de diez (10) dias a
partir del recibo de la solicitud, sujeto a que el (la) estudiante muestre justa causa.

Se llevard a cabo una reunién informal ante el (la) Director(a) del Programa o su
designado(a) en la fecha, la hora y el lugar indicado en la notificacion:
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El (la) Director(a) del Programa o su designado(a) leerd los cargos y presentard la
evidencia disponible a la UCA que apoya los cargos. Al (a la) estudiante se le brindard
una oportunidad razonable para examinar dicha evidencia durante la vista. Las reglas
de evidencia aplicables a casos civiles o criminales no serdn aplicables a  estos
procedimientos.

Durante la vista, el (la) estudiante tendrd la oportunidad de ofrecer su versidon verbal de
los cargos, y de presentar evidencia y contrainterrogar a los testigos. El (la) estudiante
podria solicitar la oportunidad de presentar testigos o evidencia que apoyen su
posicion. Se podria aplazar la vista para estos propdsitos sélo si surgen asuntos que
estén directamente relacionados a la notificaciéon o a la disponibilidad de un testigo o
de un documento relevante.

Durante los procedimientos informales el (la) estudiante no tendrd derecho a tener
representacién legal o a estar acompanado de un(a) representante legal.

Las minutas de los procedimientos se preparardn y serdn firmadas por el (la) estudiante
y por el (la) Director(a) del Programa o su designado(a) dentro de quince (15) dias a
partir de haber concluido la vista informal.

El (la) Director(a) del Programa o su designado(a) le notificard al (la) estudiante por
escrito la resolucién de la querella y las sanciones, si alguna, mediante correo
certificado o enfrega personal dentro de treinta (30) dias a partir de haber concluido la
vista informal. Se incluird una copia en el expediente disciplinario del (de la) estudiante.
Silos cargos son desestimados, toda referencia a los cargos se eliminard del expediente
del (de la) estudiante.

Procedimiento de apelacién de una vista informall

Cuando existan alegaciones de violaciones al debido proceso, cuando la sancién
impuesta esté en disputa, o cuando surja evidencia nueva que no estuvo disponible en
la vista, el (la) estudiante podria someter una apelacién por escrito al préximo canal de
apelacion disponible dentro de diez (10) dias a partir de la fecha de la notificacién de
la resolucion de la querella. El término de la apelacion no estd sujeto a extension.

La apelaciéon se basard en el expediente, aunque cualquier canal, a su discrecion,
podria recibir evidencia nueva que no estuviese disponible en la vista.

El proximo canal podria desestimar los cargos, modificar las sanciones, afirmar o
modificar la decision. El (la) estudiante tendrd diez (10) dias para apelar al préximo
canal a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién del caso del canal previo,
en estricto orden, segun se indica a continuacion:
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CANALES DE APELACION

Director(a) de Servicios Estudiantiles

Rector(a)

Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Presidente

Junta de Sindicos

Procedimiento de vista formal — Es obligatorio llevar a cabo una vista formal en los
casos de violaciones graves. El (la) Director(a) del Programa correspondiente o su
designado(a) podrian nombrar un Comité de Garantia de Calidad compuesto de dos
miembros de la facultad o, a su discrecion, solicitar del (de la) Rector(a) el
nombramiento de un(a) Oficial Examinador(a) (EO), que podria ser alguien que no sea
parte de la comunidad de la UCA. El (la) Rector(a) correspondiente debe presentar
toda peticién de nombramiento de un Oficial Examinador al (a la) Presidente de la
UCA. El nombramiento del CGC o el del (de la) Oficial Examinador(a) se hard dentro
de veinte (20) dias a partir de la fecha de haber recibido la querella de una violaciéon
grave.

La qguerella debe incluir la conducta especifica y las disposiciones del Cddigo de
Conducta aplicables que fueron presuntamente violadas, la hora, el lugar y las
circunstancias en que ocurrid la presunta violaciéon, una lista de los testigos y una lista
de la documentaciéon y de la evidencia que se va a presentar en la vista.

La vista formal se fijard dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha del
nombramiento del Comité de Garantia de Calidad o del (de la) Examinador(a) Oficial.

El (la) Director(a) del Programa o su designado(a) Unicamente notificardn al (a la)
estudiante de la querella mediante correo certificado con acuse de recibo, o por
mensajero. La notificacion de la vista formal al (a la) demandado (a) incluird la misma
informacién que aplica a la detallada bajo el proceso informal, que son aplicables a la
vista formal. que aplican a la vista formal y que aparecen detallados bajo la
notificacién de procedimientos informales.

El (la) estudiante demandado(a) podria someter una contestacién antes de la vista. El
(la) estudiante podria solicitar que se le permita inspeccionar personalmente antes de
la vista cualesquiera de los documentos, al igual que la evidencia material que se va a
presentar en la vista, o las declaraciones hechas por los testigos. El (la) estudiante
demandado(a) tiene los siguientes derechos:

1. Derecho a solicitar la oportunidad de inspeccionar cualquier declaracién jurada,
documento o evidencia material antes de la vista, en una fecha acordada
mutuamente con el (la) funcionario(a) que somete los cargos. No tendrd derecho a
representacion legal en la reunidn de descubrimiento; el (la) estudiante podria
obtener copias de los documentos revisados a su propio costo.
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2. Derecho a traer representacion legal a la vista para aconsejarle, a su propio costo.
El (la) estudiante podria solicitar un tiempo razonable para consultar con su
representante legal durante el franscurso de la vista. El (la) representante legal no
podrd interrogar a los testigos, ni dirigirse al panel o al (la) Oficial Examinador(a), a
menos de que haya sido especificamente autorizado(a) para hacerlo por el panel
o por el (la) Oficial Examinador(a). Cualesquiera de las partes que asistan a la vista
con representacion legal serdn responsable de aconsejar a la representacion legal
con respecto a cudl serd su rol en las vistas y a la responsabilidad de cualquiera de
las partes de cumplir con las disposiciones de este Manual General de Politicas vy
Procedimientos Disciplinarios. Si el (la) representante legal violase lo estipulado en
este Manual de Politicas Generales y Disciplinarias, o si interfiere, o inferrumpe los
procedimientos, serd expulsado de la sala de vista y no podrd volver a entrar. Si el
(la) estudiante viene acompanado(a) de un (una) representante legal, la
Universidad también podria gestionar la presencia de un (una) asesor(a) o de
representacion legal, para aconsejar o asesorar a la persona que presentard el
caso por la UCA, al (a la) Director(a) del CGC o al (a la) OE.

3. Derecho a testificar, a presentar testigos, documentos y evidencia.

4, Derecho a escuchar la evidencia confra él o ella y a cuestionar la misma
(personalmente, no a tfravés de un(a) representante legal). La Universidad hard
Unicamente una determinacion de los hechos de cada caso a base de la
evidencia presentada en la vista.

5. Derecho de grabar la vista a su propio costo. Los (las) estudiantes solicitardn
autorizacién para grabar y traerdn todo el equipo necesario para grabar la vista. La
Universidad se reserva el derecho de grabar las vistas o de asegurar que se readlice
una franscripcion.

6. Derecho a apelar.

La vista serd presidida por uno de los miembros del CGC seleccionado a discreciéon del
Comité, o por el (la) Oficial Examinador(a). La Universidad podria escoger a una
persona para presentar el caso ante el (la) OE(a) o ante el CGC. Hl (la) OE(a) o el (la)
representante del CGC dirigird la vista y establecerd el orden de presentacion de los
testigos o de la evidencia, y podria llevar a cabo el interrogatorio de los testigos de las
partes y aceptar la evidencia. Las reglas de evidencia aplicables a casos civiles o
criminales no serdn aplicables a estos procedimientos.

El Comité de Garantia de Calidad o el (la) Oficial Examinador(a) someterd al (a la)
Director(a) del Programa o su designado(a) un informe que incluya el hallazgo de los
hechos, la lista de los testigos interrogados y la evidencia recibida dentro de freinta (30)
dias a partir de haber concluido la vista.

El (la) o los (las) Directores(as) de Programa o su designado(a) emitird(n) una resoluciéon
dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha del recibo del Informe del CGC o del (de
la) Examinador(a) Oficial. La resolucion adjudicard la querella, determinard las
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sanciones que se aplicardn, si alguna, y su fecha de efectividad. La resolucién de la
guerella se le noftificard al (a la) estudiante dentro de veinte (20) dias a partir de la
fecha de la resolucién del (de la) Director(a) de Programa o su designado(a). Incluird
los hallazgos, Ias sanciones, si alguna, y la fecha de efectividad de las sanciones. Se
incluird una copia de los cargos y de la resolucidon antes mencionados en el expediente
disciplinario del (de la) estudiante. Si se desestima el caso, se eliminard del expediente
del (de la) estudiante cualquier referencia a los cargos.

El procedimiento de apelacién de una vista formal serd el mismo que el de una vista
informal.
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X.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

A. Probatoria académica

La probatoria académica ocurrird automdticamente bajo cualesquiera de las
condiciones establecidas en el catdlogo correspondiente. La matricula continua de
un(a) estudiante dependerd de que mantenga un desempeno satisfactorio durante el
periodo de probatoria, y que cumpla con cualquier condicién especial que se le
imponga. La probatoria también podria imponerse por razones disciplinarias.

Suspensidn académica

La suspension académica representa una separacion administrativa mandatoria de la
UCA sin compromiso de admisiéon futura, de acuerdo con las disposiciones del catdlogo
aplicable.

. Admisidon

La admisidon al programa se otorga bajo los términos y las condiciones del catdlogo en
vigor al momento de la admisién.

Readmisidn

La readmision a la UCA después de una suspension académica se hard basada en una
peticidon para tomar la readmisién en consideracion. El (la) estudiante tiene que esperar
un periodo de un ano a partir de la fecha de efectividad de la suspensidn antes de
someter una peticidén de readmision. Sélo se otorgard la readmision a un programa
bajo los términos y las condiciones del catdlogo en vigor al momento de Ia readmision.

Reclamaciones académicas o de calificaciones

El (la) estudiante tratard de resolver las reclamaciones académicas no cubiertas bajo
una violacién menor o grave mediante una solicitud de reunién directamente y con el
miembro de la facultad involucrado. Si no se resuelve, el (la) estudiante podria
presentar la reclamacién ante el (la) Director(a) del Programa correspondiente o su
designado(a) dentro de diez (10) dias a partir del Ultimo intento por resolver la
reclamacién con el miembro de la Facultad. El (la) Director(a) del Programa o su
designado(a) notificard al miembro de la Facultad involucrado, y establecerd una
fecha para sostener una reunién con el miembro de la Facultad y el (la) estudiante
dentro de 10 dias a partir de haber recibido la querella. Se llevard a cabo una reunidon
para tratar de resolver la querella.

No se considerardn como bases suficientes de por si para presentar una reclamacion
académica o de calificaciones el hecho de que un (una) estudiante considere que
una calificacién no es de su agrado, o si piensa que su nivel de conocimiento no se
refleja en una calificacién, o si considera que su nivel de esfuerzo no estd reflejado en
una calificacién. No se considerardn como abiertos al proceso de reclamaciones, por
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ser competencia exclusiva de la facultad, los siguientes: calificaciones en letras o
puntuaciones recibidas en cursos académicos o clinicos, puntuaciones recibidas en
Exdmenes Comprensivos o Cadlificativos, admision y readmision, o terminacién por
razones académicas de cualesquiera de nuestros programas de estudios. La resolucion
del (de la) Director(a) del Programa en estos casos serd final y firme y no podrd ser
apelada, excepto como se indica a continuacion.

Si la reclamacién no se pudo resolver o llegar a acuerdo alguno, el (la) estudiante
notificard por escrito al (la) Director(a) del Programa dentro de diez (10) dias a partir de
la fecha de la reunidn que no se resolvieron las reclamaciones académicas o de
calificaciones en los intentos preliminares. El (la) Director(a) del Programa o su
designado(a) procederd entonces a nombrar dentro de quince (15) dias a partir de la
fecha del recibo de la querella, a un miembro distinto de la Facultad que tenga
experiencia en el tema, para que revise el frabajo o el problema del (de la) estudiante
y someta su decision dentro de quince (15) dias a partir de la fecha de su
nombramiento.

En el caso de exdmenes orales, el (la) Director(a) del Programa seleccionard un
miembro de la Facultad, también dentro de quince (15) dias a partir de haber recibido
la querella, de modo que se pueda resolver cualquier estancamiento en el proceso
escuchando la grabacién del examen, o por cualquier otro método apropiado. En
cualqguier caso, la decision del miembro de la Facultad serd final y no podria ser
disputada por el (los) primer(os) miembro(s) de la Facultad.

El (la) Director(a) del Programa o su designado(a) le notificard al (a la) estudiante la
resolucién de la reclamacion dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se
recibio la decision del miembro de la Facultad.

Sin embargo, si el (la) Director(a) del Programa o su designado(a) determina que la
querella tiene que ver con problemas de hostigamiento sexual o de discriminacion, se
le informard al (a la) Rector(a) o su designado(a) inmediatamente, de modo que se
pueda llegar a una determinacién con respecto a cualquier medida interlocutoria que
sed necesaria, y/o si se formulardn y perseguirdn cargos contra la parte transgresora
bajo los Procedimientos y Politicas de Hostigamiento Sexual y Discriminacion. Si la
opinidn del (de la) Director(a) o su designado(a) es que la reclamacién académica o
de cdlificaciones no se puede resolver hasta que el caso de hostigamiento sexual o de
discriminacion se adjudique, el procedimiento de la reclamacién académica o de
calificaciones se suspenderd hasta que concluyan los procedimientos de hostigamiento
sexual o de discriminacion.

El (la) estudiante podria someter al (la) Director(a) de Programa solo reclamaciones

académicas o de calificaciones que se sustenten con alegaciones de capricho,
arbitrariedad, tratamiento discriminatorio y/o contrarias al prontuario. El estudiante
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debe hacerlo por escrito dentro de diez (10) dias a partir de la fecha en que se recibid
la calificacion, o de la fecha de la omisidn o de la accidén ocurrida, después de que se
hayan agotado hasta la saciedad todos los procedimientos informales, bajo el
siguiente procedimiento:

1. El (la) Director(a) del Programa investigard la reclamacion.

2. Si el (la) Director(a) del Programa determina que la reclamacién carece de
fundamentos, la reclamacion serd desestimada, y el (la) estudiante serd
informado(a) de esto por escrito dentro de veinte (20) dias a partir de la fecha de
haberse recibido la reclamacion.

3. Si el (la) Director(a) de Programa determina que hay fundamentos de
hostigamiento sexual o de discriminacién, él o ella notificard a las partes que la
reclamacién se proseguird bajo el manual que aplique.

4. El (la) Director(a) de Programa notificard al (a la) estudiante y al miembro de la
Facultad mediante una notificacion por escrito sobre la decisidén de proseguir con la
reclamacién bajo las disposiciones de la vista informal que apliquen bajo este
Manual o bajo el Manual de Politicas y Procedimientos de Hostigamiento Sexual y
Discriminacién.

5. Si el (la) Director(a) del Programa determina que en su conducta el miembro de la
Facultad actud contrario a su contrato de empleo, presentard un informe de
determinacion de hechos al (a la) Rector(a) para su accidon correspondiente. Este
informe no incluird recomendaciones. El (la) Director(a) de Recursos Humanos
también serd notificado(a) del informe. El (la) Rector(a) adjudicard la reclamacion.

6. Los procedimientos de apelacion para el miembro de la facultad estdn
establecidos en el Manual de la Facultad.

Suspensiones sumarias

Una suspension sumaria se define como una decision de suspension inmediata por
parte de la Universidad, tomada por el (la) Rector(a) o el (la) Presidente, por una
violacion al Cédigo de Conducta de la UCA, por cualquier violacién grave segun se
define en este documento, cuando la conducta involucrada constituya una amenaza
a la seguridad y/o bienestar de la comunidad de la UCA, a la de sus constituyentes,
invitados(as) o sus clientes/pacientes, cuando sea un defrimento a la imagen o al mejor
interés de la UCA, o por cualquier otra razdn expresada en este Manual de Politicas y
Procedimientos Disciplinarios o el Cédigo de Conducta de la UCA, o en documentos
institucionales. El (la) estudiante serd notificado(a) de la suspension sumaria y de los
motivos para la suspensidn, ya sea personalmente o por correo certificado. Las
suspensiones sumarias son medidas interlocutorias que no son apelables.

En casos de suspensiones sumarias, el (la) Rector(a) o el (la) Presidente solicitardn al (a
la) Director(a) del Programa del (de la) estudiante que nombre un Comité de Garantia
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de Calidad (CGC) dentro de veinte (20) dias a partir de la fecha de notificacién al
estudiante de la suspensidn sumaria, para determinar en un vista formal que se llevard
a cabo dentro de 30 dias a partir del nombramiento del CGC si la suspensidon se
mantendrd o se rescindird, y para la adjudicacion de los cargos en un procedimiento
formal. Ambos asuntos se consolidardn en una sola vista formal. La Universidad también
podria presentar en dicha vista cualquier cargo contra el (la) estudiante bajo el Coddigo
de Conducta. Todos los cargos y asuntos serdn incluidos en la notificacion segin se
requiere para una vista formal.

El (la) Rector(a) o (la) Presidente recibird el informe del (de la) OE o del CGC y emitird
una resolucion dentfro de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se recibid el
informe. Se enviard una notificacién a la Oficina de Admisiones y a la del (de la)
Registrador(a) en caso de que el (la) exestudiante solicite readmision.
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XI. APELACIONES

El (la) estudiante tiene diez (10) dias para presentar una apelacion al préximo canal disponible,
comenzando desde la fecha de notificacidon de la decision tomada por el (la) Director (a) de
Programa, su designado(a) o el canal previo de apelacién, segun sea el caso. La apelacién se
revisard mediante un andlisis del expediente, a pesar de que los distintos canales podrian, a su
discrecién, recibir evidencias que no estuviesen disponibles para los otros canales. Cada canall
tiene treinta (30) dias para emitir una resolucion.
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XII. RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS

Un(a) estudiante agraviado(a) por la conducta o los actos de un miembro del personal de
la UCA o de empleados(as) administrativos(as) podria presentar una reclamacion por escrito a la
Oficina de Recursos Humanos. La reclamacion se resolverd bajo los procedimientos de manejo de
conflicto del Manual del Empleado o las Politicas y Procedimientos de Hostigamiento Sexual o
Discriminacion de la UCA, segun aplique.

Un(a) estudiante podria presentar una reclamacion contra un miembro de la facultad o
del personal por conducta o actos no cubiertos bajo la seccidn de Reclamaciones Académicas
de este Manual, bagjo el siguiente procedimiento:

1. H estudiante solicitard una cita con el miembro de la facultad o del personal para
intentar resolver la situacion de manera informal.

2. Si en el procedimiento informal no se logrd resolver la situacidén, se presentard una
querella por escrito al (la) Director(a) de Programa del miembro de la Facultad o al
(la) Director(a) del Departamento del miembro del personal.

El (la) Director(a) procederd de acuerdo con el manual que aplique.
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XIII. CONDICIONES Y REQUISITOS ESPECIALES

Si uno o mds miembros de la facultad considera que el (la) estudiante carece de cualesquiera
de lo que sigue a continuacién: en su cumplimiento con los requisitos académicos y profesionales
enumerados en este documento, en el Catdlogo Institucional, y en los manuales instructivos,
manuales o cddigos institucionales o profesionales que apliquen; en sus requisitos personales y
profesionales para los estudiantes de la UCA; en sus destrezas académicas y clinicas; o en sus
destrezas y comportamiento interpersonal y ético, la UCA se reserva el derecho de requerir una
evaluacion del (de la) estudiante por un(a) profesional de conducta humana escogido(a) por la
UCA. Se someterd un informe de parte de tal miembro o tales miembros de la facultad al (a la)
Director(a) del Programa, que posteriormente lo presentard a la Facultad del Departamento en
pleno para determinar si el (la) estudiante estd capacitado(a) para continuar sus estudios en la
UCA. Si de la evaluacion surge que el (la) estudiante necesita ayuda profesional, el (la) Director(q)
de Programa le requerird al (a la) estudiante que busque la ayuda profesional que se le
recomienda. Serd responsabilidad del (de la) estudiante buscar la ayuda profesional
recomendada, a su propio costo o bajo su plan médico. La Universidad se reserva el derecho de
tomar una determinaciéon sobre el estatus del (de la) estudiante, tomando en consideracién los
mejores intereses del (de la) estudiante y de la comunidad de la UCA. La facultad no estd
obligada por la evaluacion sometida por el (la) estudiante, y tomard una decision a base de su
juicio profesional y de toda la informacién disponible.

Los estudiantes que confronten cualquier discapacidad le notificardn a su Director(a) del
Programa vy al (la) Director(a) de Servicios Estudiantiles, por escrito, cualquier discapacidad que
pudiese requerir acomodo razonable, de modo tal que se le brinde fiempo a la UCA para evaluar
la solicitud y para tomar una determinacion sobre su viabilidad.

Si la Facultad del Programa fiene una base razonable para creer que el (la) estudiante es
una persona que confronta una discapacidad, pero que estd cualificado(a) para estudiar en la
UCA, presentard sus recomendaciones al (a la) Director(a) de Programa. El (la) Director(a) del
Programa podria solicitar evidencia médica o profesional sobre cualquier discapacidad. El (la)
Director(a) de Servicios Estudiantiles, en colaboracién con, o el (la) Director(a) de Asuntos
Estudiantiles, hard recomendaciones sobre las alternativas de acomodo razonable disponibles. El
(la) Rector(a) tomard la decision final sobre las recomendaciones de acomodo. Si se encuentra
que el (la) estudiante no cudlifica para estudiar en la UCA, o si el (la) Rector(a) determina que no
se pueden hacer arreglos de acomodo razonable, el (la) estudiante serd noftificado(a) dentro de
veinte (20) dias a partir de la fecha de la resoluciéon del (de la) Rector(a).

La UCA tiene un compromiso claro y una politica de cumplimiento con todas las leyes y
con los reglamentos que aplican a los estudiantes cualificados que confrontan una discapacidad.
Al momento de que un(a) estudiante cuadlificado(a) le noftifique oficialmente a la UCA que
confronta una discapacidad, la UCA intentard acomodar razonablemente al (a la) estudiante a
través del (de la) Director(a) de Servicios Estudiantiles o Asuntos Estudiantiles, segun establecen las
leyes y reglamentaciones aplicables.

Cuando un(a) estudiante tiene una discapacidad médica, mental, o emocional que hace
que no cudlifique para recibir servicios educativos, tales estudiantes solicitardn una licencia para
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ausentarse. Si el (la) estudiante decide regresar a la UCA, se requerird evidencia médica que
apoye la solicitud del (de la) estudiante, antes de su readmision

Un(a) estudiante que represente una amenaza directa o inminente a la salud, a la
seguridad o al bienestar de los demds, o del (de la) cual se ha obtenido conocimiento oficial de
que su conducta (pasada o presente) sea un defrimento a la imagen o a los mejores intereses de
la UCA y de sus constituyentes, no estd cualificado(a) para recibir servicios educativos en la UCA,
y podria ser suspendido(a) sumariamente.
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XIV. DISPOSICIONES MISCELANEAS

A.

Los (las) estudiantes tienen la obligacién de mantener a la UCA informada sobre su
direccion actual. Cualquier cambio de direccidon fiene que ser informada al (a la)
Registrador(a) dentro de 10 dias a partir del cambio. Cualquier notificacion enviada
por la UCA a la Ultima direccién informada se considerard notificada apropiadamente
bajo este Manual de Politicas y Procedimientos Generales y Disciplinarios. Existen otras
reglamentaciones, reglas y politicas institucionales en documentos separados, y en el
portal cibernético de la Universidad, incluyendo las Ultimas ediciones del Catdlogo
Institucional. Es responsabilidad de los (de las) estudiantes familiarizarse con todas las
reglas, los reglamentos y las politicas institucionales y profesionales. EI Manual de
Politicas y Procedimientos Generales Disciplinarios aqui establecido reemplaza las
politicas y procedimientos en estos asuntos, a menos que se indique lo contrario.

Un(a) funcionario(a) apropiado(a) podria nombrar a un Comité de Garantia de
Calidad (CGC) de vez en cuando para descubrir hechos y para hacer
recomendaciones sobre una situacion en particular. Los CGC no son cuerpos
adjudicativos, a menos de que este documento lo indique especificamente.

De acuerdo con los procedimientos de suspensiones sumarias aqui establecidos, la
Universidad se reserva el derecho de suspender o relevar en cualgquier momento a
un(a) estudiante que haya violado los reglamentos de la UCA y/o los estGndares de
conducta ética y profesional aceptables, o cuya conducta constituya un riesgo directo
o inminente a la seguridad o el bienestar de los miembros de la comunidad de la UCA,
sus constituyentes o invitados(as), o representen un detfrimento a los mejores intereses y
a laimagen de la Universidad.

. La UCA se reserva el derecho de enmendar este Manual de Politicas y Procedimientos

Generales y Disciplinarios en cualquier momento.

Este Manual tendrd vigencia a partir de la fecha de su aprobacién de parte de la
Junta de Sindicos, o en cualquier otra fecha estipulada por la Junta.
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XV. SEPARABILIDAD

La invalidacién de cualquier seccidén o parte de alguna seccién de este Manual General
de Politicas y Procedimientos Disciplinarios no invalidard las restantes secciones ni las partes de
una seccion.

Ultima revisién:
29 de agosto de 2012 (RSL)
5 de noviembre de 2012 (IGZ)

Endosado por el Comité de Asuntos Académicos y Estudiantiles de la Junta de Sindicos en reuniéon
celebrada el 13 de noviembre de 2012.

Presentado para aprobacién de la Junta de Sindicos, por la Dra. Maria de los A. Ortiz-Presidenta
del Comité de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunidon de Junta celebrada el 15
diciembre de 2012.

Aprobado via referéndum vy ratificado por la Junta de Sindicos en reunidn de Junta celebrada el
26 de febrero de 2013.

7

D

Lcdo. Gualberto Rodriguez
Secretario de la Junta de Sindicos
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